CONVENGAO COLETIVA 2022/2023

Pelo presente instrumento, em 04 (quatro) vias de igual teor na melhor forma de direito,
de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES, EMPREGADOS, AUTONOMOS,
AVULSOS E TEMPORARIOS EM FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL E EM
ATIVIDADES AFINS DE ORGANIZAGAO, MONTAGEM E PROMOGAO NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDIEVENTOS, inscrito no C.N.P.J. sob n 67.351.932/0001-50 e Registro
Sindical n2 46.000.005073/97, sediado na RUA TACITO DE ALMEIDA, N2 119, SUMARE,
SAO PAULO, SP, neste ato representado pelo sua Presidente, Sr. Ladislau José de Souza,
portador da cédula de identidade RG n2 8.977.368-8 e C.P.F. n2 577.800.998-49,
assistido pelo seu advogado, Francisco Jeronimo da Silva — OAB/SP 102.164, e do outro
lado, SINDIPROM - SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOGCAO, ORGANIZAGAO E
MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no C.N.P.J. sob n269.280.113/0001-94 e Registro Sindical n2 46.010.000819/93,
sediado na Rua Frei Caneca, n291, 112 andar, Cerqueira César, Sdo Paulo, SP, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. Carlos Alberto Sauandag, portador da cédula de
identidade RG n2 14.224.389-9 e C.P.F. n2 037.402.368-92, assistido pelo seu advogado:
Clemente Salom3o O. Filho OAB/SP sob n2: 98.890-B e Ana Lucia Pereira — OAB/SP n°

111.071, devidamente autorizados por suas respectivas assembleias gerais e,

Considerando que:

i — em decorréncia da pandemia do COVID-19 e o consequente fechamento do mercado,
paralisando em 100% todas as feiras de negocios ao longo do ano de 2020 e até o sequndo
semestre de 2021, reduzindo substancialmente as demais atividades, o que levou as
empresas a ndo terem receitas tampouco recursos financeiros e outros meios para
suportarem suas despesas com saldrios dos empregados, encargos fiscais, despesas
administrativas, etc

ii - ambos os Sindicatos — SINDIPROM e SINDIEVENTOS buscam nesse momento dificil e

conturbado, garantir a manuten¢do dos empregos existentes;

iii - O setor de Feiras, congressos e eventos abrange diversos tipos de presta¢do de servigo,

ndo se limitando as empresas promotoras, organizadoras e montadoras, mas incluindo
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também as empresas e prestadores de servigos auténomos, sejam eles avulsos ou
tempordrios, que atuam nos setores de infraestrutura, logistica, decora¢do, alimentagdo,

locagéo de objetos, turismo, transporte, entre outras;

iv- A lei 13.467/2017, que regulamentou a prestacdo de servigos a terceiros, permitindo a

terceirizagdo de toda a cadeia produtiva da empresa, inclusive a sua atividade fim;

v - Esta convencgdo coletiva de trabalho, reflete as mudangas advindas com a Lei

13.467/2017, incluindo o conceito de prevaléncia do negociado sobre o legislado;

vi - Por conta dessas alteragbes, a presente convencgdo coletiva de trabalho abrangerd
todas as empresas que prestem servicos para os setores de promogdo, organizagéo e
montagem de feiras, congressos e eventos no Estado de SGo Paulo, com exce¢do apenas as
atividades diferenciadas e com representagdo sindical especifica, a saber: seguranga
privada, limpeza, motoristas e telefonistas, portanto, em razdo dessas substanciais
modificagcbes introduzidas, muitas das categorias existentes passardo a ser submetidas ao

cumprimento desta convengdo coletiva de trabalho;

vii - O setor empresarial abrangido pelo SINDIPROM enfrenta séria crise econémica e
financeira que atinge o pais, com deteriora¢Go e consequente fechamento de empresas,

diante da vulnerabilidade e da recessdo econémica que o setor atravessa;

viii - As peculiaridades das atividades de prestacdo de servico exercidas pelas empresas
que, ao utilizarem mdo de obra dos funciondrios necessitam, por ocasido da montagem e

desmontagem das Feiras, ultrapassar a carga hordria de trabalho de 8 horas didrias;

ix - A flexibiliza¢do das condigbes econémicas permitird que as empresas do setor possam
cumprir com suas obrigacgdbes fiscais, sociais, etc de forma a permitir sua sobrevivéncia,
evitando assim, convulsdo social que certamente causard desespero que abaterd sobre

familias dos respectivos funciondrios;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO na forma do disposto no

Artigo 611-A e seguintes da C.L.T., mediante as clausulas e condi¢des seguintes

Convengdo Coletiva 2022/2023 — SINDIPROM/SINDIEVENTOS

2|



REAJUSTAMENTO

Clausula 12. Os salarios fixos serao reajustados a partir de 01 de fevereiro de 2.022, em 5%

(cinco por cento), a ser aplicado sobre o saldrio de 31 de janeiro de 2022.

Paragrafo primeiro: A partir de 12. De agosto de 2022, fica estabelecido o reajuste de 5%
(cinco por cento) a ser aplicado sobre o salario de junho 2022, condicionado, sua
aplicagdo, a efetiva realizacdao de 50% (cinquenta por cento) das Feiras de Associados que

compdem o Calendario da UBRAFE 2022, até 31 de julho de 2022.

Paragrafo segundo Unico: Para saldrios iguais ou superiores a RS 12.000,00 (doze mil
reais), independentemente de cargo ou funcdo, fica estipulado a livre negociacdo, sem

prejuizo do estabelecido no art. 444, § Unico da CLT.

ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Clausula 22, Os empregados admitidos apds a data base (01 de fevereiro de 2.021) ter3o
aumento proporcional de 1/12 (um doze avos), por més de trabalho, considerando més fracio

igual ou superior a 15 dias.
COMPENSACOES

Clausula 32 — Eventuais antecipacbes de reajustes e os aumentos, espontaneos ou

compulsérios, concedidos a partir de 01 de fevereiro de 2.021 salvo os decorrentes de

promocdo, reclassificacdo, transferéncia de cargo, funcdo ou estabelecimento, aumento

real, equiparacao salarial e mérito, poderdo ser compensados em fevereiro de 2022.

PISO SALARIAL

Clausula 42. A partir de 01 de fevereiro de 2022, o Piso Salarial serd de RS 1.450,00 (um
mil quatrocentos e cinquenta reais), por més para jornada de 220 (duzentos e vinte)

horas mensais, ou seja, 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais.

CONTRATO TEMPO PARCIAL

Clausula 52 -, Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo
ndo exceda a 30 (trinta) ou 26 (vinte e seis) horas semanais, nos termos do Artigo 58-A

da C.L.T., e 10 (dez) horas diarias, podendo ser utilizado pelas empresas.
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Paragrafo unico: As empresas poderao, em cardter excepcional, mediante acordo
coletivo firmado com o SINDIEVENTOS, adotar contrato parcial por periodo inferior a 26
(vinte e seis) horas semanais, porém, jamais inferior a 16 (dezesseis) horas semanais, nos

termos do § 42, do Artigo 58-A da C.L.T., sem prejuizo do disposto na Clausula 16.

1.— O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral, e, na auséncia o pagamento sera proporcional ao piso salarial

previsto na cldusula 42 do presente instrumento coletivo.

2.— Para os atuais empregados, a adoc¢do do regime de tempo parcial se dard mediante a
sua jornada em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fung¢des, tempo
integral, podendo, excepcionalmente, a jornada de 44:00 horas semanais ser alterada
para 30 horas semanais, desde que mediante acordo coletivo a ser firmado com o
SINDIEVENTOS, e ainda, com garantia de estabilidade no emprego por determinado

periodo.

EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-LIVRE NEGOCIAGAO

Clausula 62. As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas e sindicatos
poderdo negociar e/ou complementar de forma livre, sem coagdo ou qualquer imposi¢do
de terceiros, estranhos a relacdo direta entre capital e trabalho, nos termos do Artigo

611-A e seguinte da C.L.T., a saber:

PRORROGAGAO DE JORNADA, TRABALHO EM REGIME DE ESCALA, HORAS
EXTRAORDINARIAS, BANCO DE HORAS E COMPENSACAO DE HORAS

| - PRORROGAGAO DE HORAS DE TRABALHO E TRABALHO EM REGIME DE ESCALA

Clausula 72. — As prorrogacdes de horas ficam autorizadas nos termos do Artigo 59 da
C.L.T., conforme a necessidade, podendo, inclusive ultrapassar o limite de 02 (duas)
horas diarias em casos excepcionais, a saber: mediante situacdo de for¢ca maior, servico
inadidvel ou prejuizos iminentes ao empregador e peculiaridades da atividade, em
especial, a montagem e desmontagem de feiras, devendo ser utilizado com cautela e

mantido em registro o fato que lhe deu causa.
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Paragrafo 12. - E permitida a instituicio de escala de trabalho 5x1, 6x1, 4x2 e 5x2, dentre
outras que forem necessdrias para atender as peculiaridades da atividade econémica,

observando a jornada semanal de trabalho.

Paragrafo 29. - Fica facultada, as empresas, a implantagdo da jornada de 12x36 (doze

horas de trabalho com trinta e seis horas de descanso), desde que observado o limite da

jornada mensal.

| — Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que
porventura coincidam com a referida escala, face a natural compensagao das 36 (trinta e

seis) horas seguintes, destinadas a descanso.

Paragrafo 32. - As empresas que adotarem o trabalho mediante escala, com folgas em
dias alternados, ficam obrigadas a conceder uma folga semanal de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas para descanso do empregado, assegurando o descanso do dia de

Domingo, pelo menos uma vez por més, exceto quando a escala de trabalho for 12x36.

Paragrafo 42. - A remuneracdo do DSR e do feriado ndo compensados sera refletida nos

pagamentos de férias, 132 saldrio e FGTS dos empregados, inclusive quando indenizados.

Paragrafo 52. - No caso de falta, sem justificativa, por parte do empregado, a empresa

poderd descontar o DSR respectivo, sem prejuizo da deducgado das férias.

Il - HORAS EXTRAORDINARIA PAGAS EM PECUNIA

Clausula 82. As horas extras deverdo ser pagas com o adicional de acréscimo de 60%
(sessenta por cento), desde que ndo tenham sido incluidas no Banco de Horas,

consoante clausula 92.

Paragrafo Unico. O trabalho extraordinario realizado em domingos e feriados, ou que
alcancem dias de descanso semanal remunerado, sem a concessao de qualquer outro dia

a titulo de compensagdo, sera devido com adicional de 80% (oitenta por cento).

Il - BANCO DE HORAS

Clausula 92. As partes, com base no art. 79, inciso XXVI, da Constituicao Federal, no art.
59 da CLT e seus paragrafos, instituem o Banco de Horas, que serd regido por um sistema

de débito e crédito.
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Paragrafo 12. O Banco de horas terd inicio no dia 01 de junho de cada ano e término em

31 de maio ano seguinte.

Paragrafo 22. — As empresas poderdo optar por fixar o ciclo do periodo de banco de
horas, com inicio em 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano ou 1 de junho a 31 de
maio do ano subsequente, podendo ainda fixar o periodo de 12 meses, independente

das datas ora fixadas, sem prejuizo do estabelecido nesta Clausula.

Paragrafo 32. — As empresas que iniciaram o banco de horas em 01 de janeiro e optarem
por fixar o inicio de novo ciclo em 01 de junho, deverdo encerrar o ciclo anterior em 31
de maio e efetuar o pagamento do respectivo saldo restante até o 52. Dia util do més de

julho, observando os termos da clausula 112 e seu pardgrafo Unico.

A) Considera-se, para efeito de aplicacdo do Banco de Horas, a jornada semanal de

trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como crédito,

enguanto as horas a menor serdo computadas como débito dos empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias
injustificadas, as saidas antecipadas, sendo que o empregado, para requerer a
compensacao, devera solicitar, por escrito, e a empresa deliberara sobre a validade da
compensacdo. Caso o empregado seja credor do banco de horas e sendo indeferido a

compensacado devera o empregador fundamenta-lo.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta cldusula, as horas
trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a hora
trabalhada correspondera a idéntica quantidade de horas trabalhadas de crédito no
sistema de Banco de Horas.

F) Referido procedimento de controle de banco de horas deverd ser aplicado para

qualquer periodo adotado pela empresa.
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IV - CONTROLE DE JORNADA

Clausula 102. O empregado e empregador poderao estabelecer, livremente, mecanismos
de controle de jornada de trabalho, desde que confidveis, em especial para servigos

externos, diferentes daqueles determinados pelo Ministério do Trabalho.

V — COMPENSAGAO DE HORAS DE TRABALHO

Clausula 11. As compensacdes de que tratam este acordo deverdo observar a data limite

prevista nos paragrafos da cldusula 92.

Clausula 12. N3o ocorrendo a compensacdo das horas no periodo estipulado na clausula
11, a hora trabalhada deverd ser paga pela empresa com o acréscimo de 60% (sessenta
por cento) sobre o salario-base do empregado, quando o labor ocorrer nos dias da
semana, sendo o labor em dias considerados feriados, domingos e descansos semanais

remunerados, o acréscimo devera ser de 80% (oitenta por cento).

Paragrafo Unico. No caso de pagamento (saldo credor do empregado), o empregador
devera efetud-lo no 52. dia util do més de fevereiro para o ciclo de janeiro a dezembro e
59, dia util de julho para o ciclo de junho a maio, 0 mesmo ocorrendo em caso de
desconto (saldo devedor do empregado), optando o empregador em ndo efetuar o

desconto, ajustar livremente com o empregado, ou observar o periodo pactuado.

Clausula 13. A empresa, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, entregard ao
empregado um relatdrio das horas trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito

do empregado, salvo se existir uma outra modalidade de controle de jornada confiavel.

Clausula 14. O saldo crédito/débito do empregado serd solvido dentro do prazo

estabelecido nos paragrafos, da clausula 92, da seguinte forma:

1 - quanto ao saldo credor:

1.1) com a reducdo da jornada diaria;

1.2) com a supressao de trabalho em dias de semana; 1.3) mediante folgas adicionais;
1.4) através de prorrogacao do periodo de gozo de férias; 1.5) abono de atrasos e faltas

ndo justificadas;
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1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.
2 — quanto ao saldo devedor:
2.1) prorrogacdo da jornada diaria;

2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados; 2.3) desconto na sua remuneracgao.

Clausula 15. Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo, ou o pagamento das horas, o empregado fard jus ao pagamento das
mesmas calculadas sobre o valor do saldrio-base na data da rescisdo. Na hipdtese de
saldo negativo, a empresa podera efetuar o correspondente desconto no pagamento das

verbas rescisorias.

Clausula 16. A fim de atender as particularidades de cada empresa, o Sindieventos se
compromete a firmar acordo coletivo para atender as necessidades especificas, sempre

dando conhecimento ao SINDIPROM, todo dia 15 de cada més

VALE REFEICAO

Clausula 17. Fornecimento gratuito de vale-refeicdo ou alimentacdo custeado pelo
empregador, desde que n3o seja inferior ao valor de RS 22,00 (vinte e dois reais), por dia

trabalhado, sendo que o referido beneficio ndo integrara ao saldrio para nenhum efeito.

Paragrafo Unico — A empresa que fornecer alimentacdo ao empregado por meios
préprios ou por meio de terceiros, estara isenta de fornecer o vale refeicao nos termos

do caput.

Clausula 18. Nas ocasides em que o empregado prorrogar a sua jornada normal didria de
trabalho, excedendo a 03 (trés) horas, o empregador deverd fornecer gratuitamente o
vale-refeicdo no mesmo valor acima ou alimentacdo custeada pelo empregador, sendo

que o referido beneficio ndo integrard ao saldrio para nenhum efeito.
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ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Clausula 19. Serd assegurado estabilidade provisdria com garantia de manutencdo no
emprego e salarios, o empregado que tenha no minimo 07 (sete) anos de trabalho
completos e continuos na mesma empresa (casos de afastamento por doenca e acidente
do trabalho, bem como servigo militar ndo sdo considerados servigos continuos) e esteja
a menos de 01 (um) ano para aposentar-se por tempo de servico ou por idade, exceto
quando a rescisdo de contrato de trabalho se efetivar por justa causa, bem como
implementado o tempo mencionado para a obtencdo da aposentadoria especial, por

tempo de servigo ou por idade, cessa imediatamente a estabilidade.

GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

Clausula 20. O empregado com 07 (sete) anos completos ou mais de trabalho e continuo
na mesma empresa, quando do seu desligamento por motivo de aposentadoria por
tempo de servico ou por idade devera receber a titulo de indenizagao o valor minimo

equivalente a 100% (cem por cento) do seu ultimo saldrio.

Paragrafo unico: O empregado deve apresentar ao empregador a comprovagdo de
aposentadoria em até 30 dias apds obtencdo da mesma, sob pena de ndo o fazendo, ser

considerado como renuncia.

ADICIONAL DE PERMANENCIA

Clausula 21. — A partir de 01 de fevereiro de 2022 fica extinto o adicional de permanéncia
anteriormente devido para os empregados contratados até 31 de janeiro de 2016. Os
empregados que até entdo recebiam o referido adicional, continuardo recebendo, sem

gue, todavia, tenham direito a outros quinquénios.

SUBSTITUIGAO DEFINITIVA E PROVISORIA

Clausula 22. Ao empregado admitido para a fungdo de outro empregado, dispensado
sem justa causa, sera assegurado o saldrio igual ao menor salario pago pela empresa

para a funcdo igual a do substituido, sem considerar vantagens pessoais.
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Paragrafo primeiro: Na ocorréncia do empregado substituido na empresa ser Unico, o
salario do substituto sera negociado livremente entre as partes, ndo se aplicando o caput

da clausula 22.

Paragrafo segundo: Durante a substituicdo eventual, o empregado substituto percebera
salario igual ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, portanto, no seu recibo
de saldrio devera constar o pagamento como diferenga de saldrio, e, retornando-o a sua

funcdo percebera o seu saldrio anterior.

ESTABILIDADE GESTANTE

Clausula 23. Serd assegurado a empregada a estabilidade proviséria no emprego com

garantia de salario, desde a confirmacdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

Paragrafo uUnico: Na dispensa sem justa causa, a empregada para ter assegurado a
estabilidade proviséria deverd apresentar ao empregador atestado médico
comprobatdério da gravidez, dentro de 60 (sessenta) dias, a contar do ultimo dia

efetivamente trabalhado, sob pena de ndo o fazendo, ficar caracterizado renuncia.

ASSISTENCIA MEDICA AOS EMPREGADOS

Clausula 24. O empregado que for dispensado sem justa causa, e desde que contribua
com o custeio do plano de salde, serd assegurado por parte da empresa que mantém
convénio com entidade médica, a continuidade do beneficio, inclusive aos dependentes,
durante o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do desligamento e apds esse prazo,
0 ex-empregado poderd querendo continuar com o plano de assisténcia médica, porém,
deverd contratar diretamente com convénio e assumir as obrigacGes e os deveres

exclusivamente.

ATESTADOS

Clausula 25. Serdo reconhecidos pelas empresas os atestados médicos e odontoldgicos
passados pelos respectivos profissionais, sendo que nos casos em que existir convénio
médico custeado ainda que parcialmente pela empresa, mesmo assim, serdo necessarios

sua validacdo junto setor do médico do trabalho da empresa, porém, ndo existindo esse
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setor, os atestados serdo automaticamente aceitos, assim como aqueles autorizados por
lei, devendo estes serem entregues a empresa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados do término do afastamento.

Paragrafo primeiro: Assegura-se o direito de auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48

(quarenta e oito) horas.

Paragrafo segundo: Nos casos em que assisténcia seja necessdria por prazo superior, o
fato deverad ser comprovado por declaracdo médica com o motivo especifico daquela
necessidade, caso em que, embora ndao remuneradas, as faltas serdao consideradas

justificadas perante o empregador.

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Clausula 26. Sera fornecido mensalmente ao empregado demonstrativo de pagamento
com clara discrimina¢do das importancias pagas e debitadas, inclusive o valor recolhido a

titulo de FGTS.

AVISO PREVIO

Clausula 27. Nos casos de dispensa sem justa causa, o aviso prévio, obedecerd ao

seguinte critério:

a) além do prazo legal de 30 (trinta) dias, a concessdao de 03 (trés) dias, por cada ano
completo trabalhado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90

(noventa) dias;

b) o aviso prévio ndo podera ter inicio no sabado, domingo ou feriado, exceto em caso

de dia normal de trabalho do empregado;

| - AVISO PREVIO ESPECIAL:

Paragrafo primeiro. O empregado com idade igual ou superior a 50 (cinglienta) anos e
contar com mais de 07 (sete) anos completos e continuos de trabalho na mesma

empresa, serd assegurado o aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo da
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vantagem prevista na alinea “a”, do “caput”, respeitando o limite de 90 dias estabelecido
em lei.

Paragrafo Segundo. No caso de aviso prévio especial trabalhado, o empregado recebera
15 (quinze) dias em pecunia, sendo que o trabalho efetivo sera de 30 (trinta) dias, sem

prejuizo das demais vantagens asseguradas no caput da presente clausula.

CARTA AVISO

Clausula 28. A comunicagao da dispensa por justa causa devera ser feita por escrito, com

uma breve indicacdo dos motivos, sob pena de gerar presuncdo de dispensa sem causa.

FERIAS

Clausula 29. O inicio das férias ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados,
domingos ou feriados, exceto em caso de dia normal de trabalho do empregado.

Paragrafo Unico. Recomenda-se uma escala de férias, que permita pelo menos um dos
periodos nos meses nobres (dezembro, janeiro, fevereiro e julho), para os empregados

estudantes ou com filhos estudantes.

ANTECIPACAO DE 132 SALARIO

Clausula 30. Faculta-se a empresa, a antecipagdo de 50% (cinqiienta por cento) do 132

salario de acordo com a conveniéncia de cada empresa.

UNIFORMES E ROUPAS ESPECIAIS

Clausula 31. Quando exigidos ou necessdrios, serdo fornecidos gratuitamente pelo
empregador, exceto se houver descuido ou fala de zelo a ponto de diminuir a duracdo

dos mesmos.
PROVAS ESCOLARES — ABONO DE FALTAS

Clausula 32. Serdo abonadas as faltas, para prestagdo de exames escolares e
vestibulares, condicionado a previa comunicacdo a empresa e comprovagao posterior,

ficando condicionado o referido abono a 06 (seis) dias, por ano.
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ATRASO DE SALARIO

Clausula 33. Em caso de mora salarial, incidira multa moratdria didria de 1/30 (um trinta
avos) do valor do saldrio inadimplido, limitada a um salario, nos termos do Artigo 412 do

Cédigo Civil.

FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS

Clausula 34. Faculta-se a cada empresa o fornecimento de cesta basica de alimentos sem
onus aos empregados, que podera ser colocada a disposicdo até o ultimo dia de cada

més, sendo que o referido beneficio ndo integrard ao saldrio para nenhum efeito.

DO VALE TRANSPORTE

Clausula 35. A empresa obriga-se a fornecer vale transporte a cada empregado, limitado
o desconto a 6% (seis por cento) do saldrio na forma de legislagdao vigente, sendo que
para o empregado que perceba salario cujo o desconto de 6% (seis por cento) supere o
valor do vale transporte, o desconto ficara vinculado até o valor despendido com o

aludido gasto.

Paragrafo primeiro: Na superveniéncia de aumento de tarifas de transporte, as

empresas efetivardo a competente complementacao.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo efetuar, junto com a folha de pagamento, o
valor correspondente ao vale transporte nos respectivos holleriths, com a devida
nomenclatura, o qual tera natureza exclusivamente indenizatdria, portanto, nao incidira
para nenhum efeito legal, tais como: recolhimento previdenciario, fgts., bem reflexo em

qualquer verba trabalhista.

CONTRATOS INTERMITENTES, TELEJORNADAS e HOME OFFICE

Clausula 36. As empresas que necessitarem implantar os contratos intermitentes, de
telejornadas ou home office, deverdo firmar Acordo Coletivo com o SINDIEVENTQS, sem

prejuizo do estabelecido na Clausula 16.
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COMISSIONISTA

Clausula 37. Os empregados que recebem salario fixo mais comissdes ou simplesmente
comissoes, a parte varidvel para efeito de pagamento das verbas rescisérias deverdo ser
calculadas com base na média das comissdes, incluindo-se o repouso semanal
remunerado e prémios auferidos nos Ultimos 12 (doze) meses ou menos, se for o caso.

Paragrafo Primeiro. No caso de pagamento das férias devera ser observado a média dos
valores pagos a titulo de comissdes, incluindo-se o repouso semanal remunerado e

prémios auferidos no periodo aquisitivo das férias a serem pagas.

Paragrafo Segundo. No caso de pagamento de 132 salario devera ser observado a média
dos valores pagos a titulo de comissdes, incluindo-se o repouso semanal remunerado e

prémios auferidos no periodo do respectivo ano.

Paragrafo Terceiro. No caso Comissionista misto, com Horas extras, a base de cdlculo
deverd ser aplicada a Siumula n2 340 do TST. (DeJT 02/08/2010): “O empregado que
recebe remunerag¢dao mista, ou seja, uma parte fixa e outra variavel, tem direito a horas
extras pelo trabalho em sobrejornada. Em relacdo a parte fixa, sdo devidas as horas
simples acrescidas do adicional de horas extras. Em relacdo a parte varidvel, é devido
somente o adicional de horas extras, aplicando-se a hipdtese o disposto na Sumula n.2

340 do TST”.

PROMOCOES

Clausula 38. O empregado promovido sera assegurado um aumento de salario, no
minimo igual ao menor saldrio pago a funcdo para o qual o mesmo foi promovido,

porém, ndo existindo sera negociado livremente entre as partes.

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI

Clausula 39. As empresas comprometem-se a fornecer os equipamentos de protegdo
individual — EPI aos trabalhadores nas montagens e desmontagens adequados ao risco

da atividade, com certificado de aprovacdo — CA.

Paragrafo unico: O custo relativo ao mau uso e conservagao, extravio, perda dos EPI

podera ser descontado do empregado, quando houver dolo.
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PLANTAO MEDICO

Clausula 40. Durante a realizacdo de eventos, inclusive na montagem e desmontagem,
serdo mantidas equipes médicas de plantdo para atendimento aos trabalhadores,

mantido pelo organizador-promotor.

EMPRESAS ESTRANGEIRAS OU INTERNACIONAIS, PROMOTORAS DE EVENTOS E
FEIRAS, BEM COMO, EMPRESAS DE MONTAGEM E DE INFRAESTRUTURA EM GERAL

Clausula 41. As empresas estrangeiras promotoras de eventos e de feiras, bem como as
empresas de montagens e de infraestrutura em geral deverdo cumprir a legislacdo

brasileira, ficando sob o império desta legislacdo:

I-) as relagOes de trabalho entre as empresas estrangeiras e os trabalhadores nacionais a

sua disposicado;

Il-) entre essas empresas estrangeiras e a empresa brasileira que a representar em obra

com servicos, seja por sub empreita, ou ndo, seja por mera gestdo de negdcios, ou nao.

Paragrafo primeiro. As empresas internacionais ou estrangeiras, que promoverem feiras
e eventos no estado de S3o Paulo, deverdo cumprir a legislacdo trabalhista brasileira,
cumprindo a admissdo, no minimo, de 90% (noventa por cento), de mao-de-obra

nacional.

Paragrafo Segundo. E assim disciplinado, desde que ndo haja conflito entre a legislacdo
nacional e a legislagdo internacional do trabalho ou tratados sobre a mesma matéria no

interesse de Estado.

PAVILHAO DE EXPOSICOES E LOCAIS DE EVENTOS (CONDIGCOES DE TRABALHO)

Clausula 42. As empresas de organizacao e promogao de feiras, congressos, seminarios e
outros eventos, bem como as montadoras através do SINDIPROM-SP e o SINDIEVENTOS,
deverdo fazer gestdes junto aos pavilhGes de exposi¢cdes para que os mesmos oferecam
refeitdrios ou restaurantes populares, vestiarios, sanitarios e bebedouros, propiciando

assim melhores condi¢des de trabalho aos empregados.
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DAS CONTRIBUIGOES

I. CONTRIBUIGCOES ASSISTENCIAIS:

Clausula 43. As empresas obrigam-se a descontar do saldrio do empregado, desde que
este tenha firmado autorizacdo expressa, autorizando o aludido desconto, da
importancia equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio de junho de 2.022, ja reajustado
e deverd ser recolhido até o dia 05 de julho de 2.022, por meio de guia apropriada

fornecida pelo SINDIEVENTOS, onde constara a Instituicdo Financeira a ser recolhida.

Paragrafo unico: O ndo pagamento determinara a multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo devedor, acrescido de juros de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, bem
como corregdo monetdria com base no IPCA., e na sua falta outro de igual equivaléncia,

limitados ao principal nos termos dos Artigos 406 e 412 do Cdédigo Civil Brasileiro.

Il. CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS:

Clausula 44. As empresas comprometem-se a descontar em folha de pagamento e a
recolher nos 10 dias seguintes, as Contribui¢cdes Associativas, conforme os valores atuais
gue o SINDIEVENTOS Ihes comunicar juntamente com a relagdo com nomes dos efetivos
associados que serd encaminhada a cada empresa com antecedéncia de 15 dias, bem

como autorizagao expressa de cada um dos empregados.

Paragrafo Unico: O ndo pagamento determinara a multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo devedor, acrescido de juros de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, bem
como correcdo monetaria com base no IPCA,, e na sua falta outro de igual equivaléncia,

limitados ao principal nos termos dos Artigos 406 e 412 do Cédigo Civil Brasileiro.

I1l. CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL:

Clausula 45. Fica convencionado que as empresas deverdo proceder ao desconto do
salario do més de marco de 2.022, importancia equivalente a 01 (um) dia de salario de

cada empregado a titulo de contribuicdo sindical e recolher a favor do SINDIEVENTOS em
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guia propria, desde que o empregado tenha firmado autorizacdo expressa para o aludido
desconto, devendo a empresa protocolar em até 30 (trinta) dias, contados do aludido
desconto, junto a sua sede, cdpia da guia de recolhimento com a respectiva relagao dos
empregados que sofreram o desconto.

Paragrafo unico: O ndao pagamento determinard a multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo devedor, acrescido de juros de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, bem
como corre¢do monetaria com base no IPCA., e na sua falta outro de igual equivaléncia,

limitados ao principal nos termos dos Artigos 406 e 412 do Cddigo Civil Brasileiro.

IV - COTA DE ASSISTENCIA NEGOCIAL

Clausula 46. Fica convencionado que as empresas deverdao proceder ao desconto do
salario do més de marco de 2.022, de cada empregado, desde que este tenha firmado
autorizagdo expressa, a importancia equivalente a 60% (sessenta por cento) de um 01
(um) dia de salario a titulo de cota de assistencial e recolher a favor do SINDIEVENTOS
em guia propria, devendo a empresa protocolar em até 30 (trinta) dias, contados do
aludido desconto, junto a sua sede, copia da guia de recolhimento com a respectiva

relacdo dos empregados que sofreram o desconto.

Paragrafo Unico: O ndo pagamento determinara a multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo devedor, acrescido de juros de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, bem
como corre¢dao monetaria com base no IPCA,, e na sua falta outro de igual equivaléncia,

limitados ao principal nos termos dos Artigos 406 e 412 do Cdédigo Civil Brasileiro.

V. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Clausula 47. A fim de contribuir para a manutencdo e o custeio do sistema confederativo
da representacdo sindical, em especial, para a manutencdo da representatividade do
SINDIPROM, fica instituida a Contribuicdo Confederativa Patronal, aprovada em
assembleia geral extraordindria, na importancia equivalente aos valores e classificacao

das empresas abaixo, cujo vencimento serd em 25 de maio de 2022.
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a) RS 120,00 (cento e vinte reais) anual para micro empresas com faturamento anual de

até RS 50.000,00 (cinglienta mil reais);

b) RS 240,00 (duzentos e quarenta reais) anual para empresas de pequeno porte com
faturamento anual de RS 50.000,00 (cinquienta mil reais) até RS 250.000,00 (duzentos e

cinglienta mil reais);

c) RS 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) anual para as demais empresas com
faturamento anual acima de RS 250.000,01 (duzentos e cinqliienta mil reais e um

centavos).

Paragrafo Unico: O ndo pagamento determinard a multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo devedor, acrescido de juros de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, bem
como corregdao monetaria com base no IPCA., e na sua falta outro de igual equivaléncia,

limitados ao principal nos termos dos Artigos 406 e 412 do Cddigo Civil Brasileiro.

VI - CONTRIBUICAO DE MANUTENGAO DE CADASTRO — SINDIPROM

Clausula 48. A fim de contribuir para a manutengdo, custeio, e em especial, para a
manuten¢dao da representatividade do SINDIPROM, fica instituida a Contribuicdo de
Manutengdo de Cadastro, equivalente a 60% do resultado da aplicagao dos valores da

tabela abaixo, cujo vencimento serda em 25 de setembro de 2022:

LINHA | CLASSE DE CAPITAL SOCIAL EM R$ ALiQUOTA % PARCELA A
ADICIONAR (R$)
1 De 0,01 a 17.263,48 Cota Minima 138,11
2 De 17.263,49 a 32.697,78 0,80% XXXXXXXXXXXXXX
3 De 32.697,79 a 356.281,06 0,20% 196,19
4 De 356.281,07 a 35.629.357,97 0,10% 552,48
5 De 35.629.357,98 a 190.023.266,28 0,02% 29.055,96
6 De 190.023.266,29 em diante Cota Maxima 67.060,62
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Paragrafo unico: O ndo pagamento determinara a multa de 10% (dez por cento) sobre o
saldo devedor, acrescido de juros de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, bem
como corre¢do monetaria com base no IPCA., e na sua falta outro de igual equivaléncia,

limitados ao principal nos termos dos Artigos 406 e 412 do Cddigo Civil Brasileiro.

COMPROVANTE DO PAGAMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL, ASSISTENCIA E COTA
ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Clausula 49. As empresas integrantes da categoria econdmica, inclusive os profissionais
promotores de eventos, nas atividades compreendidas pelo SINDIPROM-
SP/SINDIEVENTOS devem comprovar perante o SINDIEVENTOS o pagamento da
contribuicdo sindical, assistencial e cota assistencial negocial, descontada de seus
empregados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do aludido desconto, sob
pena de arcar com a multa de RS 100,00 (cem reais), por empregado, revertendo essa

penalidade em favor do SINDIEVENTOS.

VALE QUINZENAL

Clausula 50. Faculta-se as empresas a possibilidade de conceder antecipagdo salarial

mensalmente, desde que ndo seja inferior a 30% (trinta por cento) do salario.

MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO

Clausula 51. Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas econ6micas da
norma coletiva, o empregador pagara ao empregado, por evento, multa de 5% (cinco
por cento) do piso salarial normativo, excluidas as cldusulas que ja tenham cominacao
especifica. Tratando-se de clausulas sociais, a multa sera Unica de 10% (dez por cento)
do piso salarial normativo, por empregado. Tratando-se de clausulas obrigacionais, a
multa serd unica de 10% (dez por cento) do piso salarial normativo, revertida para o

empregado, o empregador ou a entidade sindical, conforme seja a parte prejudicada.

LIVRE ACESSO DO SINDICATO

Clausula 52. Fica assegurado aos representantes legais dos sindicatos — SINDIEVENTOS e
SINDIPROM-SP, ou quem este delegar, livre acesso a todas as dependéncias de feiras,

congressos e eventos em geral, realizados no Estado de S3o Paulo.
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LIVRE ACESSO DOS PORTADORES DE CARTEIRA OU CREDENCIAL DOS SINDICATOS

Clausula 53. Os associados do SINDIEVENTOS, integrantes do quadro de empregados das
empresas associadas ao SINDIPROM-SP, portadores de carteira ou credencial, emitidas
pelo SINDIEVENTOS ou SINDIPROM-SP, no seu periodo de validade, terdo acesso para
trabalharem em qualquer localidade em que se realizar eventos no Estado de S3o Paulo,
sem que sejam obrigados a efetuar o pagamento da taxa, cobrada pelo
organizador/promotor ou responsavel pelo evento. Este documento deverd ser
obrigatoriamente apresentado para efetuaro seu credenciamento junto

ao Promotor/Organizador do evento.

Paragrafo unico - A relacdo dos empregados sindicalizados deverd ser enviada
previamente pela empresa prestadora de servicos a empresa organizadora/promotora

ou do evento.
CONSULTORIA DE APOSENTADOS

Clausula 54. Poderd ser constituida pelo SINDIEVENTOS e SINDIPROM-SP consultoria de
trabalhadores aposentados, destinados a prestar servicos de assessoria e consultoria em

eventos, aproveitando a experiéncia e seus conhecimentos.

SEGURO DE VIDA

Clausula 55. As empresas independentemente do nimero de empregados, patrocinardo
o seguro de vida e de invalidez por acidente, em grupo, em favor de seus empregados,
sem Onus para estes, contemplando inclusive assisténcia funeral, tendo como
beneficiarios aqueles que tiverem condicao legal para tanto, sendo o prémio do seguro
de vida ndo inferior ao equivalente a 24 (vinte e quatro) vezes o valor do piso salarial
estabelecido nesta convencdo, devendo o empregador deixar a disposicdo aos seus

empregados, cépia da apdlice de seguro, sob pena de nao fazendo o seguro, responder e

suportar a indeniza¢do equivalente.

Paragrafo unico - Os prestadores de servigos em geral, incluindo, mas nao se limitando
aos MEI - Micro Empreendedor individual e Prestador de servico Pessoa Juridica (PJ)

deverdo apresentar aos Promotores/Organizadores de eventos de qualquer natureza, a
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respectiva apdlice de seguro de vida, nos termos da clausula 55,

ABRANGENCIA

Clausula 56. A presente convencao coletiva de trabalho abrange todas as entidades,
instituicdes, empresas de organizacdo, promocdo e realizacdo de feiras, congressos e
eventos em geral, inclusive eventos esportivos, bem com as que realizam montagem e
infraestrutura, e todos os trabalhadores, empregados, autébnomos, avulsos e
tempordrios que prestam servigos nestes referidos setores econémicos e em “out let”,
leildes, distribuicdo de folhetos e divulgacdo de produtos na base territorial, assim como
toda a base territorial e a categoria profissional abrangida pelo SINDIEVENTOS, bem
como todas as empresas e/ou profissionais que, ainda que pertengam a outra base de
categoria profissional, mas que venham exercer atividades inerentes a categoria
profissional abrangidas por esta Convengdo, estardao obrigadas a cumprir a presente

norma coletiva.

Paragrafo unico — Incluem-se nesta Convenc¢do os MElI — Micro Empresario Individual e

os prestadores de servigos Pessoas Juridicas.

ARBITRAGEM

Clausula 57. As partes signatdrias consolidam a instituicdo da arbitragem, de acordo com
a Lei n2 9.307/96, para decidir sobre litigios/conflitos coletivos e individuais, reelegendo

o “TAESP — Arbitragem e Mediacdo”, - www.taesp.com.br - para realizar os

procedimentos.

Paragrafo unico: Fica facultado ao empregado e ao empregador eleger nos termos da
Lei, mediante contrato escrito, a arbitragem para solucdo de conflitos individuais,

independente do valor salarial.

VEDAGAO DE EXIGENCIA DE CHEQUE CAUGAO

Clausula 58. Através destes Sindicatos, patronal e profissional, os empresarios e

empregados, profissionais autébnomos ou ndo, das empresas prestadoras de servigos em
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montagem e demais servicos especializados em feiras, congressos e eventos e das
empresas de promogao e organizagdao de feiras, congressos e eventos, convencionam
que, a bem de terem livre o seu direito de exercer sua profissdo, as montadoras e
prestadoras de servico, sdo isentas ou totalmente exoneradas, de qualquer exigéncia ou
obrigacdo de prestar caugao para trabalharem, mediante prévio fornecimento ou uso de
cheque-caucdo, quando muito se sujeitando na qualidade de prestadores de servicos a
respeitarem o ja existente “Termo de Compromisso e Responsabilidade”, fornecido pelo
SINDIPROM-SP, que consubstancia as posturas, limites e exigéncias técnicas,
reconhecidos e homologados pela entidade sindical, como garantia de cumprimento

ético e eficiente da prestacao de servicos.

Paragrafo Unico: O descumprimento desta clausula implicard em multa pecuniaria,
fixada em RS 1.000,00 (hum mil reais), por cheque caugdo, exigido por estande/cliente, a
ser recolhida em favor do SINDIPROM, que por sua vez repassara 50% (cinquenta por

cento) dos valores recebidos em favor do SINDIEVENTOS.

CERTIFICACAO DE REGULARIDADE SOCIAL

Clausula 59. Os Sindicatos signatarios instituem em conjunto a Certificacdo de
Regularidade de Obrigacdes Sociais — CeOS, com o objetivo de certificar as empresas que
atuam de forma regular em todo o Estado de Sao Paulo. Os procedimentos e regras para

obtencado da Certificacdo serdo definidos pelos Sindicatos no prazo de 90 (noventa) dias.

COMISSAO PARITARIA DE FISCALIZAGAO

Clausula 60. As partes deverdo constituir a Comissao de Fiscalizacdo, a ser integrada de
forma paritdria, sendo 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes do
Sindiprom, bem como 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes do

Sindieventos.

Paragrafo 12. Os presidentes do Sindiprom e do Sindieventos serdo membros natos.
Paragrafo 22. A Comissao de fiscalizagao tera a incumbéncia e missao de fiscalizar feiras
e eventos com o objetivo de assegurar o cumprimento dos procedimentos que

preservem a seguranca do trabalhador e visitantes nas feiras e eventos.
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Paragrafo 32. — A Comissdo, apds instituida, devera elaborar o Regulamento da Comissao
fixando seus objetivos e normas de atuacdo, no prazo de 90 dias, regulamento esse que

devera ser amplamente divulgada por todos os meios disponiveis.

PRAZO VIGENCIA

Clausula 61. A vigéncia da presente convenc¢ao serd de 01 (um) ano, iniciando-se em 01

de fevereiro de 2.022 até 31 de janeiro de 2.023.

E por estarem de pleno acordo com os termos de condicdes estipulados nesta
Convenc¢do Coletiva de Trabalho, firmam a presente, a qual serd levada a registro
perante a Delegacia Regional do Trabalho Competente, para que produza seus efeitos

legais.”

Sao Paulo, 08 de fevereiro de 2.022.

SINDIEVENTOS - Sindicato dos Trabalhadores, Empregados, Autonomos, Avulsos e
Temporarios em Feiras, Congressos e Eventos em Geral e em Atividades Afins de
Organizagao, Montagem e Promogao no Estado de Sao Paulo - Diretor Presidente —
LADISLAU JOSE DE SOUZA

FRANCISCO JERONIMO DA SILVA — OAB/SP 102.164 Advogado SINDIEVENTOS

s |

SINDIPROM - Sindicato de Empresas de Promog¢do, Organiza¢do e Montagem de Feiras,
Congressos e Eventos do Estado de Sdo Paulo — Diretor Presidente — CARLOS ALBERTO

SAUANDAG

CLEMENTE SALOMAO DE OLIVEIRA FILHO
OAB/SP 98890-B

ADVOGADOS DO SINDIPROM-SP
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vanessa@sindiprom.org.br. - DATE_ATOM: 2022-02-10T10:08:13-03:00

10 Feb 2022, 10:13:15

LADISLAU JOSE DE SOUZA Assinou (e0795301-d724-493f-ad4e-0c7f29d18d1d) - Email: laujsouza@gmail.com - IP:
179.246.218.80 (179-246-218-80.user.vivozap.com.br porta: 5162) - Geolocalizacao: -24.700842 -47.5626519 -
Documento de identificacao informado: 577.800.998-49 - DATE_ATOM: 2022-02-10T10:13:15-03:00

10 Feb 2022, 10:17:16
ANA LUCIA PEREIRA Assinou (1b103f9d-18e4-45b5-a30c-cbf4db3af0da) - Email: analucia@spsa.adv.br - IP:
187.34.192.131 (187-34-192-131.dsl.telesp.net.br porta: 10722) - Geolocalizacao: -23.56607145714028



https://www.google.com.br/maps/search/-24.700842 -47.5626519
https://www.google.com.br/maps/search/-23.56607145714028 -46.62923379305079
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ﬂ[m . Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
5@ Certificado de assinaturas gerado em 10 de fevereiro de 2022,
14:21:17

-46.62923379305079 - Documento de identificagao informado: 023.231.528-07 - DATE_ATOM:
2022-02-10T10:17:16-03:00

10 Feb 2022, 10:47:06

FRANCISCO JERONIMO DA SILVA Assinou - Email: fieronimo@terra.com.br - IP: 179.111.29.168
(179-111-29-168.dsl.telesp.net.br porta: 57914) - Geolocalizacao: -23.6977922 -46.7094362 - Documento de
identificacao informado: 007.671.128-57 - DATE_ATOM: 2022-02-10T10:47:06-03:00

10 Feb 2022, 11:22:10

CLEMENTE SALOMAO DE OLIVEIRA FILHO Assinou - Email: clemente@spsa.adv.br - IP: 179.209.142.40
(b3d18e28.virtua.com.br porta: 61176) - Geolocalizagao: -23.65511520476766 -46.69146242137736 - Documento
de identificacdo informado: 393.488.906-97 - DATE_ATOM: 2022-02-10T11:22:10-03:00

10 Feb 2022, 12:13:08

CARLOS ALBERTO SAUANDAG Assinou (b685b8ad-fd3f-4e33-859a-906de4451030) - Email: cas@casstands.com.br
-1P: 177.102.138.29 (177-102-138-29.dsl.telesp.net.br porta: 5788) - Geolocalizacao: -23.4640221 -46.5666547 -
Documento de identificacdo informado: 037.402.368-92 - DATE_ATOM: 2022-02-10T12:13:08-03:00

Hash do documento original

(SHA256):1e3ac65c659ff63dd58896c5f1407c99178ee92713efab350b235289e608df24
(SHA512):06b15a1c6a2f58164350ae60c315451abf7bc19f81e8f1a490c0705b62802a00c0115cc9a5b5af0f9997b2c9904a226151b553429b3be57a3f9a1c65098ef24d

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign



https://www.google.com.br/maps/search/-23.56607145714028 -46.62923379305079
https://www.google.com.br/maps/search/-23.6977922 -46.7094362
https://www.google.com.br/maps/search/-23.65511520476766 -46.69146242137736
https://www.google.com.br/maps/search/-23.4640221 -46.5666547
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