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SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAO,
ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,
CONGRESSOS E EVENTOS DO ESTADO DE SAO PAULO

Sao Paulo, 03 de Abril de 2020.

COMUNICADO URGENTE CORONAVIRUS

Conforme constou do anterior comunicado, expedido em conjunto entre os sindicatos, patronal -
SINDIPROM e dos empregados - SINDIEVENTOS, de 17 de marco de 2020, novamente, estamos
expedindo, conjuntamente, esse novo comunicado, em razao das exaustivas reunides realizadas, na
data de ontem, 01 de abril de 2020, porém, dando maior énfase, orientando todas as empresas do
nosso seguimento, sem exce¢do, para que jamais firmem acordos individuais com seus
empregados, mas sim, acordos coletivos, evitando assim, futuras demandas trabalhistas sob o
fundamento da IRREDUTIBILIDADE SALARIAL e da inconstitucionalidade da Medida Provisoria n?
936, de 01 de abril de 2.020.

Tendo em vista, o debate caloroso manifestado por renomados juristas, informando que a aludida
Medida Provisdria n2 963 é de manifesta inconstitucionalidade, o que também foi objeto de NOTA
PUBLICA expedida em 02 de abril de 2020, pela ANAMATRA - Associa¢io Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho, representativa de quase 4 (quatro) mil magistrados da
Justica do Trabalho, através da sua Presidente Dra. NOEMIA PORTO, conforme segue abaixo em
sua integra:

A ANAMATRA - Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -,
representativa de quase 4 mil magistrados e magistradas do Trabalho de todo o Brasil, vem a publico
manifestar sua preocupacdo com mais uma Medida Proviséria, a de n° 936/2020, que dispBe sobre
“Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e dispée sobre medidas trabalhistas
complementares”, a ser adotado durante o periodo da pandemia Covid-19 (“coronavirus”), em razao de
previsdes inconstitucionais.

1. A expectativa, num cenario de crise, é de que a prioridade das medidas governamentais se
dirija aos mais vulneraveis, notadamente, aqueles que dependam da prépria remuneracao para viver e
sustentar as suas familias. Tais medidas devem ser, além de justas, juridicamente aceitaveis. Na MP
936 ha, contudo, insisténcia em acordos individuais entre trabalhadores e empregadores; na distin¢éo
dos trabalhadores, indicando negociagéo individual para “hiperssuficientes”; na desconsideragcdo do
inafastavel requisito do incremento da condicdo social na elaboracdo da norma voltada a quem
necessita do trabalho para viver; e no afastamento do carater remuneratério de parcelas recebidas em
razdo do contrato de emprego, que redundard no rebaixamento do padrdo salarial global dos
trabalhadores e das trabalhadoras. Tudo isso afronta a Constituicdo e aprofunda a inseguranca juridica
ja decorrente de outras mudancas legislativas recentes.

2. A Constituicdo de 1988 prevé, como garantia inerente a dignidade humana, a irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convencado ou acordo coletivo (art. 7°, IV). Por isso, a previsdo de acordos
individuais viola a autonomia negocial coletiva agredindo, primeiro, o sistema normativo que deve
vincular todos os Poderes Constituidos e, segundo, a Convengdo n° 98 da OIT, que equivale a norma
de patamar superior ao das medidas provisorias.

3. A Constituicdo promove o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho (art.
7°, XXVI), como auténticas fontes de direitos humanos trabalhistas, permitindo que incrementem a
condicdo social dos trabalhadores e das trabalhadoras (art. 7°, caput). Portanto, em auténtico dialogo
das fontes normativas, a prevaléncia de acordos individuais ou de acordos coletivos depende da melhor
realizacdo da finalidade de avanco social. Medida Proviséria ndo pode eliminar, alterar ou desprezar a
I6gica desse dialogo das fontes juridicas, que ocorre, alias, em outros campos do direito.
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4. A Constituicdo determina aos Poderes a promocao do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (art. 3°, V), por isso, ndo se
pode, absolutamente, diferenciar os trabalhadores e as trabalhadoras, em termos de protecéo juridica,
pelo critério do valor do salario, sendo proibida diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 7°, XXX). Diferenciar os
trabalhadores e as trabalhadoras, para permitir acordo individual, negando a necessidade de
negociacao coletiva, acaso recebam remuneracdo considerada superior e tenham curso superior, €
negar a forca normativa da Constituicdo e do Direito do Trabalho. A protecdo juridica social trabalhista,
como outras protecdes juridicas, é universal, e nao depende do valor do salario dos cidadaos.

5. Beneficios, bonus, gratificacdes, prémios, ajudas compensatérias e quaisquer outros valores
pagos em razdo da existéncia do contrato de emprego detém natureza presumidamente salarial.
Embora possa o poder publico afastar essa possibilidade para diminuir a carga tributaria dos
empregadores, nao pbéde fazé-lo quando a finalidade é atingir o célculo de outras parcelas trabalhistas
devidas aos trabalhadores e as trabalhadoras, como férias, 13°% salarios, horas extras e recolhimento
do FGTS, considerando que, na pratica, se isso ocorrer, havera rebaixamento do padrao salarial global.

6. A ANAMATRA reafirma a ilegitimidade da resisténcia de setores dos poderes politico e
econbmico que intentam transformar uma Constituicdo, que consagra direitos sociais como
fundamentais, em um conjunto de preceitos meramente programaticos ou enunciativos. Ao contrario,
sd0 a preservacdo e 0 prestigio dessa mesma ordem que, ao garantirem a harmonia das relacdes
sociais e trabalhistas, permitirdo ao Pais uma saida mais rapida e sem traumas desta gravissima crise.
Por isso, a ANAMATRA exorta trabalhadores e empregadores a cooperarem e celebrarem avencas
coletivas, 0 que incrementa a boa fé objetiva dos atores sociais e assegura a justica proveniente do
dialogo social.

Por fim, a ANAMATRA espera que outras medidas de aperfeicoamento possam ser adotadas e
reforca que a Constituicdo prevé no seu art. 146 um regime diferenciado para as micros e pequenas
empresas, que podem ser beneficiadas com a suspensdo de débitos de natureza fiscal, crediticia e
administrativa, que poderia se constituir em um grande pacto de desoneracdo dessas empresas, com o
objetivo de que consigam, como contrapartida, manter os empregos.

Brasilia, 2 de abril de 2020

Noemia Porto

Presidente da Anamatra

Reiterando e ratificando, os considerandos expostos no anterior comunicado, de 17 de marco de
2020, a orientagdao e recomendag¢ao do SINDIPROM e SINDIEVENTOS continua sendo no sentido
de que as empresas jamais firmem acordos individuais com seus empregados,
independentemente da faixa salarial, mas sim, que seja firmado ACORDO COLETIVO com a
participacao dos dois Sindicatos — SINDIPROM e SINDIEVENTOS, evitando assim futuros passivos
trabalhistas em razdo dos motivos expostos.

Esclarecemos que, o Artigo 79, Inciso VI, da Constituicdo Federal, veda a irredutibilidade do salério,
salvo o disposto em conven¢ao ou acordo coletivo, portanto, para que ndo se alegue futuramente
a inconstitucionalidade da aludida Medida Provisdria n? 936, bem como a IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL e para que as empresas tenham seguranca juridica, a Unica medida, por ora, recomenda-
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se a celebragdo de ACORDO COLETIVO, independentemente da faixa salarial dos empregados,
senao vejamos:

Ié%SINDIPROM —

“Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condig¢do social.

VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho;

”

Esclarega-se, ainda que, para que nao seja alegada nenhuma nulidade dos ACORDOS COLETIVOS, a
serem firmados, os mesmos serdao celebrados em conjunto pelo SINDIPROM (sindicato categoria
patronal), o SINDIEVENTOS (sindicato dos empregados) e as respectivas empresas, portanto, dando
total seguranca juridica as empresas e aos empregados.

Aproveitamos o ensejo para alertar as empresas e os seus respectivos departamentos juridicos,
abrangidos pelo nosso seguimento, assim como a todos os advogados terceirizados (escritérios
particulares) que prestam assessoria a essas empresas, para o que foi exposto nesse comunicado.

O SINDIEVENTOS e o SINDIPROM estdo a disposicdo das empresas e aos seus respectivos
departamentos juridicos abrangidos pelo nosso seguimento, assim como a todos os advogados
terceirizados (escritorios particulares) que prestam assessoria para essas empresas, para querendo
tirar quaisquer duvidas a respeito do ACORDO COLETIVO, através dos e-mails abaixo:

sindieventos@sindieventos.org.br.
contato@sindieventos.org.br
homologacdo2@sindieventos.org.br
administracdo@sindieventos.org.br
fieronimo@terra.com.br
sindiprom@sindiprom.org.br
analucia@spsa.adv.br

Com relacdo as empresas que ja firmaram os acordos coletivos, ambos os sindicatos entrardo em
contato, a partir de 06 de abril de 2020, para fazer os respectivos aditamentos, sem qualquer custo
adicional.

Esperamos estar com a presente, atendendo os interesses e as formalidades que o assunto requer,

Atenciosamente

SINDIPROM SINDIEVENTOS
CARLOS ALBERTO SAUANDAG LADISLAU JOSE DE SOUZA
Diretor Presidente Diretor Presidente


mailto:sindieventos@sindieventos.org.br
mailto:contato@sindieventos.org.br
about:blank
about:blank
mailto:fjeronimo@terra.com.br
mailto:sindiprom@sindiprom.org.br
mailto:analucia@spsa.adv.br

